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Yénetici Ozeti

TUIK, Mayis® ayi issizlik oranini %8,8 olarak agiklamistir. Nisan dénemine gore 0,5 puanlik distise
isaret eden bu oran, gecen yilin ayni donemine gore ise 0,6 puanlik bir ylkselisi gostermektedir.
Bununla birlikte; mevsim etkilerinden arindiriimis issizlik oraninda Nisan donemine gore 0,2, gecen
yihin ayni dénemine gore ise 0,6 puanhk artislar s6z konusudur. Ayrica mevsim etkilerinden
arindirilmamis issizlik orani, 2012’nin son c¢eyreginden bu yana, bir 6nceki yila ait degerin Uzerinde
gerceklesmektedir.

%11 olarak agiklanan tarim digi issizlik orani da Nisan dénemine gore 0,5 puanlik bir disise isaret
ederken, gecen yilin ayni dénemine ait degerin 0,6 puan lzerinde gerceklesmistir. Bununla birlikte,
mevsim etkilerinden arindirilmis tarim disi issizlik oraninda Nisan dénemine goére 0,1, gegen yilin ayni
doénemine gore ise 0,6 puanlik artislar s6z konusudur.

Issizlik

issizlikteki diisiisiin sebebi, mevsimsel etkiler.

TUIK verilerine gére genel issizlik orani Mayis déneminde; Nisan dénemine gére 0,5 puanlik bir disis,
gecen yilin ayni dénemine gore ise 0,6 puanlik bir artisla, %8,8 seviyesinde gerceklesmistir.

isglicii gecen aya goére %1,1, gecen yilin ayni ddnemine gore ise %4 oraninda genisleyerek; 28 milyon
657 bin kisiye ulasmistir. Mevsim etkilerinden arindirilmis isglict ise, Nisan dénemine gore -26 bin
kisiliyle- binde bir oraninda daralma ve gecen yilin ayni dénemine goére -1 milyon 157 bin kisiliyle-
%4,2 oraninda genisleme gostererek, 28 milyon 399 bin kiside kalmistir.

Toplam isgiiciine katilim orani (iKO), %51,6 olarak aciklanmistir. Bu oran Nisan dénemine gére 0,5,
gecen yilin ayni dénemine gore ise 1,1 puanlik artislara isaret etmektedir. isgiiciine katihm orani,
gecen yilin ayni donemine gore, erkeklerde 0,6 puanlk artisla %72; kadinlarda ise, 1,6 puanlik artisla
%31,8 olarak gerceklesmistir. Mevsim etkilerinden arindiriimis genel isglicline katilim orani ise; Nisan
dénemine goére 0,1 puanlik digls ve gegen yilin ayni donemine gore 1,3 puanlik artisla %51,2
seviyesinde gerceklesmistir.

TUIK tarafindan aciklanan issizlik oranlari, “hareketli Gger aylik ddnemler” olarak adlandirilan referans donemi
kullanilarak hesaplanmakta ve Nisan, Mayis ve Haziran aylarinin kapsandigi zaman dilimi, orta ay adi ile ifade
edilmektedir.



Nisan donemine gore issiz sayisinda 115 bin kisilik (%4,3) bir diislis gbzlenmistir ancak, 2 milyon 526
bine ulasan issiz sayisi; gecen yilin ayni dénemine gore, 254 bin kisilik (%11,2) 6nemli bir artisa isaret
etmektedir. Mevsim etkilerinden arindirilmis issiz sayisinda ise hem aylik hem de yillik bazda artislar
s6z konusudur. 2 milyon 721 bin kisi olarak agiklanan mevsim etkilerinden arindirilmis issiz sayisi,
Nisan dénemine gore, 45 bin kisilik artisla, %1,7 oraninda; gegen yilin ayni dénemine gore ise, 273 bin
kisilik artisla, %11,15 oraninda artmistir.

Tarim disi issizlik orani Mayis doneminde %11 seviyesinde gergeklesmistir. Bu oran Nisan donemine
gore 0,5 puanlhk dists ve gecen yilin ayni donemine gore 0,6 puanlik artis anlamina gelmektedir.
Mevsim etkilerinden arindirilmis tarim disi issizlik orani ise, %11,8 seviyesini isaret etmekte ve Nisan
dénemine gore 0,1, gecen yilin ayni donemine gore ise 0,6 puanlk artislari gostermektedir.

Genel issizlik orani ve tarim disi issizlik oraninda gézlenen degisimler Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1: Genel ve Tarim Disi issizlik Oranlari

Sanayi istihdami

Tarim, ingaat ve hizmetlerdeki mevsimsel etkilerden kaynaklanan istihdam artiglari,
sanayinin toplam istihdam igindeki payinin diismesine neden olmustur.

Sanayideki istihdamda 2012’nin son g¢eyreginden bu yana goézlenen kararl artis devam etmektedir.
Mayis doneminde sanayideki toplam istihdam, 5 milyon 44 bin kisi olarak aciklanmistir. Yani;
sanayideki istihdamda Nisan donemine goére -14 bin kisiyle- binde 2 oraninda, gecen yilin ayni
doénemine gore ise -284 bin kisiyle- %6 oraninda artislar s6z konusudur. Bu artislara ragmen, tarim ve
hizmetlerdeki mevsimsel etkilerden kaynaklanan énemli istihdam artislari, sanayinin toplam istihdam
icindeki payinin %19,6’dan %19,3’e diismesine neden olmustur. Baska bir deyisle; tarimdaki 225 bin,
insaattaki 50 bin ve hizmetlerdeki 152 bin kisilik artislarin yaninda sanayideki 14 bin kisilik istihdam
artisi, sinirh bir etki yaratabilmistir.

Sanayideki istihdamin alt sektorlerdeki” dagilimi incelendiginde; imalat sanayi istihdaminin 4 milyon
719 bin kisiye ulastigi goriilmektedir. Sanayi sektoriindeki toplam istihdamin %93,5’ini olusturan
imalat sanayi istihdaminda, Nisan donemine gore -9 bin kisiyle- binde 2 oraninda;
gecen yilin ayni donemine gore ise -281 bin kisiyle- %6,3 oraninda artislar s6z konusudur.

2 Sanayideki istihdam; imalat sanayi, madencilik ve tas ocakgiligi ile alt yapi hizmetlerindeki istihdamin toplamini
vermektedir.



Sanayi sektortindeki toplam istihdamin %2,2’sini olusturan madencilik ve tas ocakgilig istihdaminda,
Nisan donemine gore -4 bin kisiyle- %4 oraninda; gecen yilin ayni dénemine gore ise -3 bin kisiyle- %3
oraninda artiglar gortlmustir.

Sanayi sektoriindeki toplam istihdamin %4,3’linl olusturan alt yapi hizmetleri istihdaminda ise, Nisan
dénemine gore —bin kisiyle- binde 5 oraninda artis gozlenirken; gecen yilin ayni donemine gore
herhangi bir degisim gozlenmemistir.

Sekil 2’de 2011 yilindan itibaren sanayi alt sektorlerinde yaratilan istihdam goésterilmistir.
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Sekil 2: Sanayi Alt Sektdrlerinde istihdam



imalat Sanayi

Tam kapasiteye uzaklik ve issizlik arasindaki makasin kapasite artisiyla
daralmasi, sanayi istihdaminda olumlu beklentiler yaratmaktadir.

imalat sanayi kapasite kullanim orani (KKO), “iktisadi Yonelim Anketi (iYA)” sonuglarina dayal olarak,
Merkez Bankas! tarafindan Uretilmekte ve sanayi sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin anket
doneminde mevcut fiziki kapasitelerine gore fiilen gerceklesen kapasite kullanimlarinin elde

edilmesini amaclamaktadir. Fiili kapasiteyle ilgili elde edilen veriler ayni zamanda, firma yoneticilerin
gelecek doneme dair beklentileri hakkinda da fikir vermektedir. Clinkl kapasite kullanim orani; sanayi

Uretimiyle ayni yonlQ, issizlikle ise ters yonli bir iliski gostermektedir.

imalat sanayi kapasite kullanim orani Mayis déneminde, Nisan donemine gére 1,2 puanlik, gegen yilin
ayni donemine gore ise 0,1 puanlik artislarla %74,8 seviyesinde gerceklesmistir. Mevsim etkilerinden
arindiriimis imalat sanayi kapasite kullanim orani ise %74,6’da kalmis ve Nisan dénemine gore 0,3

puanlik bir artisa isaret ederken, gecen yilin ayni donemine gore degismemistir.
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Imalat KKO

Kaynak: TCMB

Sekil 3: imalat Sanayi Kapasite Kullanim Oranlari

imalat sanayiinin alt ana dallarini olusturan tiiketim mallari, ara mallan ve yatirm mallari

sektorleri icin kapasite kullanim oranlari, Sekil 4’te gésterilmistir.
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Sekil 4: imalat Sanayi Alt Sektorlerinde Kapasite Kullanim Orani
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Toplam imalatta kapasite kullanim oranindaki olumlu seyir, imalat sanayinin ana-alt sektorlerine de
yansimistir. Tiketim mallari kapasite kullanim orani, Nisan donemine goére 0,8 puanlik artis ve gegen
yilin ayni dénemine gore 0,1 puanlik distsle, %72,4 seviyesinde gerceklesmistir. Yatirim mallari
kapasite kullanim orani, Nisan donemine goére 1, gecen yilin ayini dénemine gore ise 1,2 puanlik
artislarla %74,7 seviyesinde gerceklesmistir. Ara mallari kapasite kullanim orani incelendiginde ise,
Nisan donemine gore 1,1 puanlik artis ve gecen yilin ayni dénemine gore 0,5 puanlik distsle, %76,7
seviyesinde gergeklestigi gorilmektedir.

Kapasite kullanim orani, ekonomideki kaynaklarin tam istihdamina ne kadar yaklasildigini ve
potansiyelin ne kadarinin kullanildigini gostermektedir. Dolayislyla, tam kapasiteye olan uzaklik ile
issizlik arasinda gézle goriilen ve kayda deger bir iliski vardir. imalat sektdriindeki bu iliski Sekil 5'te
gosterilmistir ve iki deger arasindaki paralellik sekilde de gortlmektedir.
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1-imalat Sanayi KKO — izsizlik Oram

Kaynak: TUiK ve TCMB
Sekil 5: imalat Sanayinde Kapasite Kullanim Orant ile issizlik Orani Arasindaki iliski

Tam kapasiteye uzaklk ile issizlik arasinda, yilin ilk ceyreginde acilan makasin, fiili kapasite artisiyla
kapanmaya baslamasi; issizlik beklentilerini olumlu yonde etkilemektedir. Baska bir ifadeyle; imalat
sanayi kapasite kullanim oraninda gozlenen artis, sanayi istihdamindaki artisin giiclenerek devam
edecegini dislindirtmektedir.

Sonug¢

Sanayi istihdaminin toplam istihdam icindeki payi, mevsimsel etkilerle azalsa da,
sanayi istihdamina dair beklentiler olumsuz degil.

Mayis doneminde %8,8 olarak agiklanan genel issizlik oraninda, bir 6nceki déneme gore 0,5 puanlhk
bir dislis gozlenmekte ancak, bu disis mevsimsel etkilerden kaynaklanmaktadir. %9,6’ya ulasan
mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik orani; bir dnceki doneme gore 0,2, gecen yilin ayni
doénemine gore ise 0,6 puanlik artislara isaret etmektedir.

28 milyon 657 bin kisiye ulasan isglicinde, bir dnceki déneme gore %1,1 oraninda genisleme
gorilmektedir. Ancak, bu genislemenin sebebi mevsimsel etkilerdir. 28 milyon 399 bin kisi olarak
actklanan mevsimsel etkilerden arindirilmis isgiict verisi, bir 6nceki doneme gore binde bir oraninda
diists oldugunu gostermektedir.




Bir onceki doneme gore 0,5 puanlik artisa isaret eden ve %51,6 seviyesinde gerceklesen isgiicline
katihm oraninda da, mevsimsel etkilerin olumlu katkisi gézlenmektedir. %51,2 oraninda kalan
mevsimsel etkilerden arindiriimis genel isgliciine katilim orani, bir 6nceki déneme gore, 0,1 puanlik
disuse isaret etmektedir. Bununla birlikte; kadinlarda isgiliciine katiimdaki artisin hala erkeklerdeki
artisin lzerinde gerceklesmesi dikkat cekicidir. isgiiciine katihm gecen yilin ayni dénemine gore;
kadinlarda -1,6 puanlik artisla- %31,8, erkeklerde ise, -0,6 puanlk artisla- %72 seviyesinde
gerceklesmistir.

issiz sayisinda gecen doneme gére, 115 bin kisilik bir azalma s6z konusudur. Ancak bu diisiisiin sebebi
de, mevsimsel etkilerdir. 2 milyon 721 bine ulasan mevsimsel etkilerden arindirilmis issiz verisi, bir
onceki déneme gore 45 bin kisilik bir artisa isaret etmektedir.

Tarim disi issizlik ise, %11 seviyesinde gergeklesmistir. Bir dnceki doneme gore gerceklesen 0,5
puanlik dislsiin sebebi ise, yine mevsimsel etkilerdir. %11,8’e ulasan mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik orani; bir dnceki doneme goére 0,1, bir 6nceki yilin ayni dénemine goére ise 0,6
puanlik artislari gostermektedir. Bu da, tarim disi istihdamla ilgili kaygilara yol agmaktadir.

Mevsimsel etkilerden arindirilmis istihdam verileri incelendiginde, bir 6nceki déneme gore; tarimda
60 bin, ingaatta 97 bin kisilik istihdam kayiplari gdzlendigi ve hizmetlerdeki istihdam artisinin 72 binde
kaldigi goriilmektedir. (Hizmetlerde gergeklesen istihdam artisi 1 milyon 420 bindir.) Bir énceki aya
gore, bu sektorlerin toplam istihdam icindeki paylari incelendiginde ise; tarimda 0,4, insaatta 0,1
oraninda artiglar goézlendigi ve hizmetlerin payinin degismeyip %49,6’da kaldigi gérilmektedir. Bu iki
karsilastirma ise; sanayinin toplam istihdamdaki payinin azalmasina, diger sektorlerde goriilen
mevsimsel kaynakl istihdam artiglarinin neden oldugunu géstermektedir. (Sanayi istihdaminda bir
onceki doneme gore 14 bin, bir 6nceki yiin ayni dénemine gore ise 284 bin kisilik artislar s6z
konusudur.)

Bununla birlikte; kapasite kullanim oranlarindaki olumlu seyir ve tam kapasiteye uzaklik ile issizlik
orani arasindaki makasin fiili kapasitenin artmasiyla daralmasi, sanayi istihdamina dair olumlu
beklentilere yol agmaktadir.



